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Inledning: ME-skolans VD och Maskinentreprendrerna
Framtidens Maskinforare inleds av Jonas Thorstensson, VD ME-skolan
och Anita Ifrig, Ansvarig fér kompetensférsorjningsfragor inom ME.

Ledarskap i forandring - Introduktion av Nicolas Fernholm

Nicholas Fernholm har ordet och introducerar sin forelasning.
Hur ska vi leda och organisera oss i en konstant férandring?
Foérelasningen genomfors senare pa dagen. Se programmet.

Rekrytering av framtidens maskinforare — Panelsamtal

Hur har ME-skolan arbetat med marknadsféringen for att rekrytera
ungdomar och vuxna till sina utbildningar? Och vad har det lett till?
Ett panelsamtal mellan Amanda Lindbom, ME:s kommunikationsavdelning,
Hanna Felixon, Spektra design och Claes Nelander, marknadsansvarig

pa ME-skolan.

Framtidens maskinforare ar redan har - ME-skolans elever

Mot Felicia Undin, gymnasieelev och Patrik Sjoblom, yrkesvuxelev pa ME-skolan
som berattar om vad det var som avgjorde att de valde utbildningen till maskinférare.

Oka soktrycket och skapa tillvaxt

Ar det méjligt att dka antalet platser pa olika utbildningsenheter och
vilka konsekvenser kan det fa?

Gymnasieutredningen - Vi reder ut begreppen

Senaste nytt om gymnasieutredningen. Nar fattas beslut i Riksdagen och i vilken
ordning? Vi reder ut och redovisar med hjélp av sarskilda utredaren Lars Stjernkvist.

Lunchpaus

Sa forser vi en hel bransch med ratt kunskap

Ett helt nytt utbildningsmaterial, och hur det kommer att vara tillgangligt for andra
utbildningsanordnare, presenteras av Tomas Lindberg, kursansvarig inom ME,
samt Caroline Maino, medredaktér for materialet.

Hallbart foretagande - Framtidsspaning

Ett hallbart och langsiktigt féretagande. Intervju med Janne Pellikka,
VD GE Maskintjanst AB, Géllivare.

Digital utveckling — Hur ser den framtida
tekniska utvecklingen ut i maskinerna?

Maskinforarens arbetsplats, maskinerna. Vilka tekniska framsteg har gjorts och
kommer att géras som paverkar utbildningen och framtiden? Kristian Johansson,
produktchef ZeppelinCAT och séljchef Daniel Persson, Sitech Sverige AB hjalper
oss att gréva i den tekniska utvecklingen.

Hur vi bast leder och organiserar oss under
konstant forandring*

Inom 15-20 ar estimeras cirka 50% av alla arbetsuppgifter vara automatiserade
och dér maste vi forbereda organisationer och individer for en allt mer komplex
vérld och ett annat arbetssatt. Huvudférelasning med Nicholas Fernholm.

| slutet av forelasningen har du mdjlighet att chatta direkt med Nicholas och

fa svar pa dina fradgor om ledarskap och organisation i férandring.

Summering utifran ett utbildningsperspektiv

Avslutning med Jonas Thorstensson, VD ME-skolan och Anita Ifrig,
Ansvarig for kompetensforsorjningsfragor inom ME.

Moderatorer for Framtidens Maskinforare ar Sofia Sjéstrom och Jon Forssell.

*Vi stér infér den mest foréanderliga tiden i mansklighetens historia, dar inte bara
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Corona-krisen skakat om varlden, utan automation och digitalisering fortsatter utmana
séttet vi arbetar och hur vara organisationer fungerar. Inom 15-20 ar estimeras cirka 50%
av alla arbetsuppgifter som da automatiseras och dar vi maste forbereda organisationer och
individer for en allt mer komplex vérld och ett annat arbetssatt. www.nicholasfernholm.com




