


ARBETSMILJO & SAKERHET

INTRODUKTION

| Sverige finns cirka 18 000 maskinférare. De joblbar pd manga olika typer av
arbetsplatser och arbetsuppgifferna kan skilja sig mycket fran ett joblb fill eft annat.
Maskinforaren har ofta en central roll pé arbetsplatsen — en "spindeln i natet-
funktion”. Det innebér att féraren kan ha flera olika uppgifter — ibland samtidigt.
Det kan vara sa att en person bade jobbar med aft kbra en maskin och har
i uppgift att vara med och planera de manga sfegen i en arbetsprocess.
| den har boken far du lara dig om din arbbetsmilj® och din sakerhet
som maskinforare samt hur du tar hand om dig sjélv
bade i arbetslivet och pa fritiden.

FOR MANGA MASKINFORARE varierar arbetsplatserna, en
del uppdrag dr pa ndgon dag och andra kan paga i flera
ar. Det innebér att du som maskinforare traffar manga
kollegor, arbetsledare, uppdragsgivare och andra
yrkesgrupper. Det betyder ménga sociala kontakter
och stéller krav pa att du kan samarbeta.

Eftersom arbetsuppgifterna varierar mycket blir jobbet
intressant och omvixlande.

En maskinforare har stor frihet. Samtidigt innebar det
att hon eller han har stort ansvar. En maskinforare
maste vara yrkesskicklig, vara noggrann och ha social
formaga. Hon eller han behéver ocksd kunna se och
forsta hur det fardiga arbetet ska se ut.

Med tiden ger allt detta maskinfoéraren en bred kompe-
tens och samlad erfarenhet frén olika typer av arbeten.

Du och ditt jobb

Att fa arbeta och anvanda hjdrnan och kroppen hor till de
viktigaste méjligheter och friheter vi har som méanniskor.
En stor del av vér tid &r vi pa jobbet, ungefar 40 timmar
iveckan i 40 ar eller mer. Dessutom kretsar en del av
fritiden kring jobbet. Vi planerar och reser till och fran
jobbet med mera. S& arbetet och miljon dér vi arbetar
paverkar oss, vare sig vi vill det eller inte.

Alla har ett gemensamt ansvar fér arbetsmiljon

Det &r din arbetsgivare som enligt arbetsmiljclagen
har huvudansvaret fér arbetsmiljon. Men du har ocksa
ansvar for arbetsmiljon — du ar en del av den.

Din rittighet pa jobbet &r att fa jobba i en trivsam
atmosfar utan onodiga risker for din hélsa. Darfor ska
din arbetsgivare se till att du har ritt utrustning och
de kunskaper som du behéver for att kunna jobba
sdkert och bra. Arbetsmiljon maste hela tiden under-
sokas for att man ska uppticka risker med jobbet.

Det &r arbetsgivarens ansvar. De risker som hittas
maste atgérdas.

Din skyldighet ér att jobba pé ett sddant sitt att du
inte utsdtter dig sjélv eller andra for risker. Det innebér
att du ska folja sdkerhetsforeskrifter och instruktioner.
Du ska skoéta din arbetsmaskin sd att den fungerar bra
och &r séker att jobba med och du ska kora riskmedvetet.
Om du upptécker risker eller fel ska du sld larm och
berétta for din chef.

Du har ocksé ansvar for att skéta om dig sjdlv genom
att bland annat &ta bra, ta pauser pa jobbet, roéra pa din
kropp pa fritiden och se till att du sover bra. Allt detta
ska du gora for att minska risken for att du blir sjuk av
jobbet eller far arbetsskador. ¢
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DU OCH ARBETSLIVET

ARBETSLIVET

Jobbet ar en viktigt del av ditt liv och du kommer férmodligen att joblba i 40 &r
eller mer. Du kommer aftt tilloringa en stor del av din vakna tid pa jobbet.
Jobbet ger dig pengar sa att du kan leva och géra saker pa din fritid.

Du kan traffa manniskor pa joblet som blir dina vanner for livet.

EFTERSOM JOBBET AR en stor del av ditt liv dr det viktigt
att du kan kédnna dig trygg pd arbetsplatsen, att dina
anstdllningsvillkor &r rimliga och att du inte skadar
dig eller blir sjuk av jobbet.

I Sverige finns det regler och avtal for mycket som hor
till arbetslivet. Till exempel finns det regler for hur
manga timmar du féar arbeta, att du ska kunna ta raster,
att du ska ha semester, hur sikerheten ska vara ordnad
och mycket mer. Det finns ocksa regler for hur mycket
din arbetsgivare ska betala in f6r att du ska f& pension.

En del saker bestdms pa EU-niva och en del star

i svenska lagar. Mdnga saker har arbetsgivare och
fackférbund kommit 6verens om i kollektivavtal.
Kollektivavtal dr 6verenskommelser mellan tva parter
pa arbetsmarknaden — parterna dr arbetsgivarnas
organisationer och arbetstagarnas organisationer.

I det hir kapitlet kommer vi att g& igenom en del av
det som dr bra for dig att kdnna till i yrkeslivet.

Arbetsgivarorganisationer

Svenskt Naringsliv dr en arbetsgivarorganisation som
samlar cirka 50 medlemsorganisationer inom olika
branscher. Svenskt Naringsliv driver fragor som &r
gemensamma for alla foretag, till exempel skatter,
arbetsratt, utbildning och infrastruktur.

Maskinentreprendrerna (ME) dr bransch- och arbets-
givarorganisationen fér Sveriges maskinentreprendrer.
ME é&r en del av Svenskt Naringsliv och foretrader

och stodjer foretagare med anldggningsmaskiner och
arbetar for branschens utveckling.

ME har drygt 4000 medlemsféretag som tillsammans
har néstan 20000 anstallda.

Kérnan i ME:s verksambhet &r radgivning och stod till
medlemmarna i arbetsgivar- och branschfrdgor och
vid fackliga férhandlingar. ME har kollektivavtal med
fackférbunden Seko, Byggnads, IF Metall och for
tjanstemdn Unionen, Ledarna och Sveriges Ingenjorer.

Arbetstagarorganisationer
Landsorganisationen — LO &r en av de storsta
arbetstagarorganisationerna i Sverige.

LO:s uppgift dr att forsvara medlemmarnas intressen
pa arbetsmarknaden och i samhallet i stort.

Det giller alltifran I6ner och anstallningsvillkor till att
forsoka paverka politiska beslut som gynnar medlem-
marna. LO samlar 14 medlemsférbund som i sin tur
organiserar cirka 1,5 miljoner arbetare.

For bygg- och anldggningsbranschen dr Byggnads och
Seko medlemsférbund inom LO. For gruvindustrin
finns IF Metall som medlemsférbund.
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En fackforening eller ett fackférbund &r en organisation
for arbetstagare med samma yrke eller arbetsplats. PA ORGANISATIONERNAS HEMSIDOR
Fackforbund brukar ofta kallas for facket. HITTAR DU MER INFORMATION:

Svenskt néringsliv hitps://www.svenskinaringsliv.se/
Facket arbetar for att de anstilldas intressen och LO Landsorganisationen i Sverige hitps://www.lo.se/
rattigheter ska skyddas. Facket och arbetsgivaren ska Maskinentreprenérerna hitps://www.me.se/
samarbeta for att arbetsmiljon och férhdllandena Byggnads https://www.byggnads.se/
i arbetslivet ska vara bra. Seko https://www.seko.se/

IF Metall https://www.ifmetall.se/
Facket forhandlar med arbetsgivaren om kollektivavtal,
16ner, uppsagningar, regler, arbetsmiljo och diskrimi-
nering. Facket kan hjilpa till om du har fragor om ditt
jobb eller behover hjélp pa jobbet.

LAS MER OM FACKFORENINGAR
www.arbetsmiljoupplysningen.se — sok pa fackférening.
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Arbetsgivare

Arbetsgivare dr en juridisk eller en fysisk person som
betalar en annan person — arbetstagaren — for att géra
ett jobb.

En juridisk person ar ett féretag, en verksamhet eller
en organisation som bland annat kan ingé avtal, ha

anstalld personal, ha skulder samt bli staimd i domstol.

Allt detta géller dven en fysisk person.

Aktiebolag, handelsbolag och ekonomiska féreningar
dr juridiska personer. Enskild firma eller enskild
ndringsidkare &r inte en juridisk person utan en fysisk
person. I det fallet 4r den som &ger foretaget och
foretaget samma person.

Arbetsgivaren har huvudansvaret for allt som hander
i foretaget och pé arbetsplatsen. Arbetsgivaren har
ansvar for att anstéllda kan gora sitt jobb utan att riskera
att bli sjuka eller rdka ut for olycksfall. Arbetsgivaren har
ocksd ansvar for att arbetstagaren har den utbildning
som krévs for arbetet.

Arbetsgivaren har ratt att anstélla en arbetstagare, att
leda arbetet och ge rdd och anvisningar. Arbetsgivaren
kan ocksa bestimma hur arbetet ska goras och vilka
bestammelser som ska gilla pa arbetsplatsen.

Chefer och arbetsledare

Chefen representerar arbetsgivaren i det dagliga arbetet.
Chefen &dr den som leder arbetet och arbetstagarna pa
arbetsplatsen. Samtidigt &r chefen sjdlv arbetstagare
och kan ha en hogre chef ovanfor sig.

Det dr med din chef som du har medarbetarsamtal
dér ni diskuterar fragor om din arbetssituation, din
utveckling och ditt behov av utbildning med mera.
Aven l6nesamtal sker med din chef.

Forutom chefer kan det finnas arbetsledare, gruppledare
eller lagbasar som leder det dagliga arbetet for en
mindre arbetsgrupp.

Arbetstagare

Du som arbetstagare dr en fysisk person som har ett
anstdllningsavtal och ska utfora ett arbete mot att du
tar 16n. Du har ocksé skyldigheter som arbetstagare

DU OCH ARBETSLIVET

pé jobbet. De hanger ihop med arbetsgivarens ratt att
leda och fordela arbetet.

Du har bland annat skyldighet att:

e Utfora arbete.

¢ Folja arbetsinstruktioner och anvisningar.

* Folja ordningsforeskrifter och sakerhetsforeskrifter.

* Anvinda skyddsutrustning och skyddsanordningar.

e Ta vdl hand om foretagets maskiner, material och
verktyg som du anvinder i jobbet.

¢ Inte séga eller gora ndgot som kan skada din
arbetsgivare, &ven utanfor arbetstiden.

* Vara lojal och sitta arbetsgivarens intresse framfor
ditt eget.

Du méste ocksé:

* Fraga arbetsgivaren om du vill jobba extra ndgon
annanstans eller pa ett annat foretag.

e Jaktta tystnadsplikt — alltsa inte beritta kénsliga
saker om foretaget du jobbar for, till exempel en
arbetsprocess som foretaget dr ensamt om.

e Sjdlvmant tala om saker som arbetsgivaren behver
ta veta for att verksamheten ska fungera.

Du fér inte:

* Arbeta med ndgot som konkurrerar med din
arbetsgivares verksamhet.

* Bega brott som drabbar arbetet, arbetsgivaren
eller arbetskamraterna.

* Anvinda arbetsgivarens material och utrustning
for privat bruk utan tilldtelse.

LAS MER OM VEM SOM GOR VAD | ARBETSLIVET
www.arbetsmiljoupplysningen.se — sék pa chef och arbetsgivare.

LAS MER OM ARBETSRATT
www.ledarna.se — sék pa arbetsplikt.
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Lagar och avtal

Det finns béde lagar och kollektivavtal som bestimmer
villkoren pé arbetsplatser. Arbetsgivaren maste folja de
lagar och regler som finns. Det méste arbetsgivaren gora
dven om det inte finns kollektivavtal pd arbetsplatsen.
Du som anstélld maste ocksa folja de regler som géller
dig. Gor vad du kan for att folja dem.

Har ar ndgra exempel pé lagar och avtal:

Kollektivavtal

I Sverige dr drygt fyra
miljoner manniskor i dldern
16 — 64 ar anstillda. Kollek-
tivavtal galler bara de som
ar anstallda. Ungefér nio av
tio anstillda omfattas av
kollektivavtal.

Kollektivavtal ar ett skriftligt
avtal mellan fackférbund och
arbetsgivarorganisationer.
Det finns pa de flesta arbets-
platser och avtalet reglerar
16ner, anstéllningsvillkor och
andra férhdllanden pa
arbetsplatsen.

Aven om du inte &r med i

facket géller kollektivavtalet

for dig ocksd. Men om det skulle bli en tvist eller konflikt
med arbetsgivaren férhandlar och foretrader facket
endast sina medlemmar. Samma sak géller om du till
exempel skulle behova juridisk hjélp eller fackets hjalp
med drenden hos diskrimineringsombudsmannen, DO.

Diskrimineringsombudsmannen, DO, dr en myndighet
som arbetar for att Sverige ska vara ett samhalle fritt
fran diskriminering.

En myndighet — ska se till att de lagar som riksdagen
och regeringen i Sverige har bestamt om blir verklighet.
Négra andra exempel pa myndigheter dr arbetsmiljo-
verket, arbetsféormedlingen, polisen, transportstyrelsen,
migrationsverket, skatteverket, centrala studiestdds-
ndamnden (CSN) och férsakringskassan. Det finns ungefér
250 statliga férvaltningsmyndigheter i Sverige.
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NAGRA MYNDIGHETER OCH VERK:

Arbetsformedlingen — har som uppgift att féra samman dem
som soker medarbetare med dem som sdker jobb.
www.arbetsformedlingen.se

>A

Arbetsmiljoverket — har som uppdrag att se fill att lagar om
arbetsmiljé och arbetstider foljs av féretag och organisationer.
www.av.se

Centrala studiestddsnamnden (CSN) — beslutar om och betalar
ut det svenska studiestodet, det vill saga bidrag och Ian fill dem
som sfuderar i Sverige och utomlands. www.csn.se

Forsakringskassan — har som uppdrag att besluta om och
betala ut pengar till den som blir sjuk eller skadar sig pa sitt
arbefe. www.forsakringskassan.se

Kronofogden — hjalper den som inte fatt betalt. Om du inte
betalar skatt hjdlper kronofogden skatteverket att se fill att du
betalar. Om du har kopt ndgot som du inte betalat for i tid
hjalper kronofogden féretaget att se fill att du betalar.
www.kronofogden.se

Migrationsverket — provar ansokningar fran personer som vill
bosatta sig i Sverige, komma pa besok, soka skydd undan
forfoljelse eller ha svenskt medborgarskap. Inom flyktingmot-
tagandet erbjuder migrationsverket asylsbkande boende och
pengar till mat under tiden de vantar pa besked i asylarendet.
www.migrationsverket.se

Polismyndigheten — har som uppdrag aft minska broftsligheten
och 6ka méanniskors trygghet. Du som &r svensk medborgare
kan ansdka om pass eller nationellt id-kort hos polisen.
www.polisen.se

Skatteverket — har i uppgifter &r att ta in skatter. Det svenska
samhéllet bygger pa att alla som arbetar ska betala skatt.
Skatten ar olika i varje kommun och varierar beroende pa hur
mycket du tjanar. Skatten anvands fill aft bland annat betala
sjukvard, skolor, vagar och aldreomsorg. Skatteverket skoter
ocksa folkbokforingen och utfardar id-kort for personer som
ar folkbokforda i Sverige. www.skatteverket.se

Trafikverket — ansvarar for langsiktig planering av transport-
systemet for alla trafikslag samt for byggande, drift och
underhéll av statliga vagar och jarnvagar. www.trafikverket.se

Transportstyrelsen — skriver regler och ger tillstand for alla
fordon och férare inom flyg, vag, jarnvag och till sjoss.
Transportstyrelsen utfardar korkort och tillhandahaller
information om fordon och forare. www.transportstyrelsen.se




Olika typer av anstéllningar

Tillsvidareanstéllining

Tillsvidareanstdllning kallas ofta fast anstéllning.
Det betyder att anstillningen inte har ett slutdatum.
Du dr anstélld tills du sjélv sdger upp dig eller tills din
arbetsgivare sdager upp dig.

Du behover inte berdtta varfor du vill sdga upp dig
fran ditt arbete. Om din arbetsgivare vill siga upp dig
maste det finnas saklig grund foér uppsigning. Saklig
grund maste vara nagot av foljande skal — brist pa
arbete eller personliga skal. Personliga skal kan till
exempel vara om du har misskott jobbet, vagrat att
gora ett arbete eller varit borta utan lov.

Tidsbegransad anstéllining

Det finns dven tidsbegransad anstéllning. Det innebér
att anstéllningen har ett startdatum och ett slutdatum.
Om avtalet har en 6verenskommelse om uppsagning,
géller kravet pa ”saklig grund”, precis som vid

tillsvidareanstallning.
Exempel pa olika tidsbegransade anstallningsformer:

Allmén visstidsanstallining

Den kan anvandas i hogst tva dr utan nagot specifikt
skidl. Den omvandlas automatiskt till en tillsvidare-
anstédllning nar du haft en allmén visstidsanstéllning
i sammanlagt mer dn tva ar.

Vikariat

Om du arbetar i stillet fér en annan person som till
exempel har semester, &r sjuk eller dr fordldraledig dr det
ett vikariat. Har du ett vikariat ska det std i ditt anstall-
ningsbevis vem du &r vikarie for. Vikariatet omvandlas
automatiskt till en tillsvidareanstillning om du har
vikarierat i mer &n tva ar under en femarsperiod.

Sdsongsanstéllning

Om du utfor arbeten som bara kan utféras under en
viss del av aret, exempelvis inom skogsbruk, jordbruk,
asfaltliggning, snorojning eller tradgardsbranschen &r
det en sdsongsanstillning.

Provanstéllning

Det dr vanligt att arbetsgivaren ber dig arbeta en tid pa
prov. Arbetsgivaren vill da se om du passar for arbetet.

DU OCH ARBETSLIVET

En provanstillning &r ofta sex ménader. Aven om du
jobbar pa prov ska du ha anstéllningsbevis och 16n.
Tanken med en provanstillning &r att du ska bli
tillsvidareanstdlld. Om arbetsgivaren inte 6nskar
tillsvidareanstélla dig ska du fa besked om det minst
fjorton dagar innan provotiden &r slut. Du kan sjélv
avbryta anstdllningen utan uppségningstid nir som
helst under prévotiden.

Arbetsplatsforlagt larande — APL

En del av din utbildning till maskinférare gor du genom
praktik hos ett entreprenadféretag. Den praktiken
kallas APL — det betyder arbetsplatsforlagt larande.
Under APL fér du bland annat ldra dig om samspel,
organisation, regler och forutséittningar pé olika
arbetsplatser och foretag.

Skolan har det 6vergripande ansvaret for dig d&ven under
APL. Skolan upprittar ett avtal med praktikforetaget
dér det tydligt framgar vilket ansvar skolan har och
vilket ansvar praktikforetaget har. Skolan och foretaget
kommer 6verens om vilka delar av din utbildning du
ska genomfora pa foretaget.

Under APL &r du inte anstdlld hos praktikforetaget,
men du omfattas dndd av arbetsgivarens ansvar. Det
gdller till exempel riskbeddmningar, instruktioner och
skyddsutrustning fér arbete som kan vara farligt.

Nér du gor APL géller arbetsmiljolagen for dig pa
samma sitt som for en arbetstagare. Kontakta alltid
din ldrare pa skolan om du upplever att ndgot kdnns
riskfyllt eller dr oklart pa nagot sétt.
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Anstéllningsavtalet

Nar du blir anstélld pa ett foretag ska du fa ett anstall-
ningsavtal eller anstillningsbevis. Det ska bade du och
din arbetsgivare skriva under. Innan du skriver under
anstéllningsavtalet dr det viktigt att du laser igenom
det noga och kontrollerar att allt stimmer. Om du vill
kan du ta hjalp av facket eller ndgon person som du
litar pa om nagot kédnns oklart.

Anstéllningsavtalet dr en viktig handling. Spara det sa
att du kan se vad du och din arbetsgivare har kommit
overens om. Om det exempelvis uppstar fragor kring
arbetstid, 16n och andra formaner &r anstéllningsavtalet
extra viktigt att ha kvar som underlag.

LAS MER OM ARBETSLIVET PA ARBETSLIVSKOLL
www.arbetslivskoll.se — klicka pa fliken material.

N&gra saker som bor std med i anstallningsavtalet:
¢ Vilken typ av anstéllning det ar

- vikariat

— visstid

— tillsvidare (tillsvidare brukar

ocksé kallas fast anstillning).
¢ Datum f6r nér anstdllningen borjar.
* Datum for ndr anstéllningen slutar,
om den &r for en viss tid eller ett vikariat.

* Arbetstiden per dag.
* Arbetstid per vecka.
¢ Vilken 16n du far.
* Nar l6nen betalas ut.
¢ Vilka arbetsuppgifter du har.
¢ Vilken uppsidgningstid som géller.

VIKTIGT ATT TANKA PA:

 ETT AVTAL AR NAGOT SOM PERSONER ELLER FORETAG HAR KOMMIT OVERENS OM.
e MUNTLIGA AVTAL GALLER, MEN SE TILL ATT DU OCKSA FAR ETT SKRIFTLIGT AVTAL.
e ETT MUNTLIGT AVTAL AR SVARARE ATT BEVISA VID EN TVIST.

o DU MASTE FORSTA VAD DU OCH DIN ARBETSGIVARE HAR KOMMIT GVERENS OM.
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o TA HJALP AV FACKET ELLER NAGON PERSON SOM DU LITAR PA OM NAGOT KANNS OKLART.




