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Arbetsmiljopolicy ME-skolan

Policyns syfte och omfattning

Denna policy syftar till att sdkerstélla vad som géller avseende arbetsmiljé inom ME-skolan.
Med arbetsmiljo avses savil fysiska som sociala och psykologiska faktorer. Policyn omfattar
alla som vistas i var verksamhet; elever och personal men ocksa exempelvis praktikanter. Den
ska darfor vara kind av all personal och alla elever. Policyn baseras pé svensk lagstiftning, da
framst Arbetsmiljolagen (1977:1160), foreskriften om Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS
2023:1), foreskriften om Planering och organisering av arbetsmiljoarbete (2023:2) vilket
inkluderar regelverket om minderériga, samt Diskrimineringslagen (2008:567).

ME-skolans grundsyn

Vart mal, men ocksa vart ansvar, ir att skapa och uppritthalla en trygg, séker och hilsosam
arbetsmiljo for alla anstdllda och elever inom vér verksamhet. Vi ska forebygga risk for
skada, ohélsa och utanforskap samt sidkerstilla en positiv och inkluderande arbets- och
larandemilj6. Vi har nolltolerans mot alla former av trakasserier, sexuella trakasserier,
krankningar och mobbning (lds mer i var likabehandlingspolicy). Alla i var verksamhet ska
kunna kédnna sig trygga, respekterade, inkluderade och ha mojlighet att utvecklas pa lika
villkor. Forsiktighetsprincipen géller hos oss, vilket innebir att vi arbetar sékert eller inte alls.
En god arbetsmiljo bygger pa delaktighet. Vi skapar var arbetsmiljo i samverkan.

Ansvar

Det dr arbetsgivaren, genom VD, som har det 6vergripande ansvaret f6r arbetsmiljon, for att
sakerstdlla lagefterlevnad och for att delegera arbetsmiljouppgifter ut 1 verksamheten pé
sddant satt att alla nddvandiga dtgirder vidtas for att forebygga risker for ohédlsa och
olycksfall och 1 6vrigt skapa en god arbetsmiljo. VD delegerar skriftligen ansvar for
arbetsmiljouppgifter till omrddesansvariga. Arbetsgivaren ansvarar ocksa for att sikerstélla att
atgirder vidtas omgéende nér en brist eller risk upptécks, samt for att f6lja upp denna policy
arligen i samverkan med skyddsombud och elevskyddsombud.
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Samverkan

Ett gott arbetsmiljoarbete kan bara ske genom samverkan. Alla medarbetare, men ocksa
eleverna, ska aktivt bidra till att skapa en positiv arbetsmiljé genom att folja de lagar,
riktlinjer och forhallningssétt som faststillts, till exempel genom att béara korrekt
skyddsutrustning, agera respektfullt mot andra eller pétala risker for en ldrare eller sin chef.
P& ME-skolan ska det finnas bade skyddsombud och elevskyddsombud. Arbetsgivaren ar
enligt lag skyldig att sdkerstdlla en aktiv samverkan med dessa sa att de kan bidra 1
arbetsmiljoarbetet. Ansvaret dr dock alltid arbetsgivarens. Eftersom ME-skolans elever
tillbringar mycket tid pa APL sé ar samverkan mellan skola och APL-plats mycket viktig.

Kunskap och kompetens

For att alla ska kunna ta sin del av ansvaret och bidra till var gemensamma arbetsmiljo kravs
att var och en har kunskap om vad som géller samt om riskerna i arbetet och hur de ska
forebyggas. Varje chef, ansvarig person och lirare ska ha tillriacklig kompetens for att utfora
de arbetsmiljouppgifter som delegerats frdn VD och alla elever ska ha tillracklig kompetens
for de arbetsmoment som ska utforas samt kunskap om de risker som momenten innebér.
Denna policy ska dérfor vara kdnd och tillginglig for alla 1 verksamheten och var och en ska
veta vart hen ska vénda sig med fragor eller om nagot intraffar. Kompetenshdjande insatser
genomfors regelbundet med personalen inom arbetsmiljdomradet.

Systematiskt arbetsmiljoarbete
Fysisk och psykosocial arbetsmiljo

ME-skolans systematiska arbetsmiljoarbete (SAM) bedrivs i enlighet med géllande
lagstiftning och omfattar savél fysisk som psykosocial arbetsmiljo.

Den fysiska arbetsmiljon handlar till exempel om att
- lokalerna ska vara i gott skick, vél upplysta, luftiga och fria frdn hinder som kan
orsaka skador
- utrustningen ska vara séker, underhallen och anpassad efter anvindarens behov
- vi ska ha ritt verktyg, skyddsutrustning, ergonomi och hjalpmedel
- arbetsberedningar och riskbeddmningar ska genomforas regelbundet for att forhindra
olyckor och skador

Den psykosociala arbetsmiljon handlar till exempel om att
- arbetsbelastningen ska vara rimlig och fri fran negativ stress
- var larmiljo ska vara trygg, med respekt for olika forutséattningar och behov
- det ska ga att kombinera arbete och fordldraskap
- alla ska kénna sig delaktiga, respekterade och inkluderade
- véra roller och uppgifter ska vara tydliga och vi ska ha tillgéng till hjélp och stod
- ME-skolorna ska vara fria fran alla former av trakasserier, sexuella trakasserier,
krankningar och mobbning



- Vi har en god och 6ppen kommunikation dér allas rost har lika stort varde

Forebygga, frimja, atgirda och folja upp

ME-skolan arbetar systematiskt och aktivt for trygga, sdkra, inkluderande skolor och ddrmed
ockséd mot ohélsa, olycksfall och utanforskap. Vart systematiska arbetsmiljoarbete ar alltsa
bade fraimjande, forebyggande, atgdrdande och uppfoljande.

Virt forebyggande arbete handlar om att se till att vi gor allt vi kan for att upptécka och
undanroéja risker for tillbud, olycksfall, ohdlsa och utanforskap. Det gor vi t.ex. genom att
alltid arbetsbereda och riskbedoma véra arbetsmoment, bira ritt skyddsutrustning, anvénda
ritt hjdlpmedel och folja de regler som géller. Vara riskbedomningar ska vara skriftliga enligt
géllande mall och om inte risken kan atgérdas genast sé ska en handlingsplan upprittas.
Risker dr inte bara fysiska, de kan ocksé handla om psykosociala faktorer sisom krénkande
beteenden, stress, otydlighet eller konflikter.

Vart framjande arbete handlar om att stirka vara friskfaktorer, alltsa det som gor skolorna till
trygga, inkluderande platser dér det &r roligt bade att arbeta och studera. Exempel pé det &r att
vi bygger gemenskap, trinar pa att ha en god kommunikation, sdkerstéller att vi har kunskap
om arbetsmiljo- och likabehandlingsfragor, samarbetar och har ett demokratiskt arbetsklimat.

Dialog och ldrande &r kanske vara viktigaste verktyg i det frimjande och forebyggande
arbetet. Vi observerar hela tiden risker och analyserar dem tillsammans for att sékerstélla att
var arbetsmiljo forbéttras. Genom att prata om var arbetsmiljo, gora arbetsberedningar och
forsoka hitta riskerna tillsammans blir vi allt battre pd att agera innan ndgot har intriffat. Nar
vi pratar om véra risk- och friskfaktorer ldr vi oss vad vi ska undvika i framtiden och vad vi
ska bevara. Den ldrande dialogen, tex. i samband med skyddsronder och arbetsplatstréffar,
men ocksd i undervisningen, ir véra viktigaste arbetsmiljoverktyg; i skolan och pa APL.

Virt dtgdrdande arbete handlar om att vi ska agera direkt om vi uppticker en risk, en brist
eller om ett tillbud eller ett olycksfall uppstar. Om en risk eller en brist i arbetsmiljon uppstar,
oavsett om det ar fysiskt eller psykosocialt, ska detta rapporteras och hanteras omgaende. Vid
tillbud och olycksfall som ror personal rapporteras det till nirmaste chef och dokumenteras
(se rutin). Vid tillbud och olycksfall som géller elev under utbildning &dr det huvudskolan som
ansvarar for dokumentationen och detta sker darfor i samrad med lokal skola utifrdn deras
fastlagda rutiner. ME-skolan ska dnda alltid dokumentera héndelsen sjédlva, bade for
uppfoljning och for att forebygga framtida hindelser.

Arbetsgivaren ar skyldig att anméla allvarliga tillbud och allvarliga olyckor till
Arbetsmiljoverket. ME-skolan ska ha tydliga rutiner for att hantera och atgérda risker, tillbud
och olycksfall, anmdla till rétt instans och for att stodja den som drabbats.

Vdrt uppfoljande arbete handlar om att vi alltid ska folja upp sé att den risk vi har identifierat
har forsvunnit och sa att de atgérder vi har vidtagit givit ritt effekt. Uppfoljningen ska alltid



ske 1 samverkan med skyddsombud och i1 forekommande fall elevskyddsombud.
Uppf6ljningen ar helt avgorande for att vi ska kunna forebygga att samma sak hander igen.

Uppfoljning av denna policy

Uppf6ljning av denna policy gors pa flera nivaer, flera ganger under aret. Det &r en viktig del
av skolans systematiska kvalitetsarbete, liksom av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM).
Utover den 16pande uppfoljning som exemplifieras nedan genomfors en mer omfattande
uppfoljning pd bolagsniva arligen, vilken sammanfattas som en del i skolans arliga
kvalitetsredovisning. Pa individ- och gruppniva f6ljs policyn till exempel upp genom
medarbetarsamtal, elevsamtal, personalméten samt dialog i skolans gemensamma forum for
arbetsgivarrepresentanter, skyddsombud och elevskyddsombud.

Har du fragor om denna policy eller om ME-skolans arbetsmiljoarbete?

Kontakta verksamhetsansvarig Olof Jacobsson 072-2259807
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