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—— Vilagger grunden for Sverige — Vi utbildar branschen
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Kvalitetsplan for ME-skolan lasaret 2025 - 2026

Om denna plan

Denna plan, som ir ett internt dokument, har tre delar och tva bilagor:

1. Beskrivning av bakgrund och arbetssitt

2. Summering av nuldge och huvudsakliga behov utifran foregéende l4sér (begrinsat
denna gang pad grund av att kvalitetsprocessen dr ny och tidigare data inte finns)

3. Mal och prioriteringar for lasaret 2025-2026

Bilaga 1: Beslutade KPI: er Bilaga 2: Summerade kvalitetsdialoger

1. Bakgrund och arbetssitt

Mal och syfte

Syftet med denna kvalitetsplan &r att summera ramarna for ME-skolans systematiska
kvalitetsarbete, vars mél ar att sékerstélla att utbildningen vid ME-skolorna &r 14ngsiktigt
héllbar, héller hog kvalitet, dr likvdrdig och bidrar till elevers utveckling i enlighet med
nationella mél samt branschens krav och behov. Utbildningen ska ge eleverna basta mojliga
forutsittningar att nd kunskapsmaélen och etablera sig i yrket. Det systematiska kvalitetsarbetet
omfattar undervisningens alla delar, i skolan sdvil som pa APL, samt sdkerstillandet av en
séker, trygg och inkluderande arbetsmilj6é dér allas lika réttigheter och moéjligheter virnas.

Rattslig grund

Aven om ME-skolan inte 4r verklig huvudman for utbildningen s star vi for merparten av
elevens utbildning. Dérfor dr det viktigt att ME-skolan baserar sitt arbete pa samma
styrdokument / lagstiftning som skolhuvudman gor. Vi vilar darfor vart kvalitetsarbete pa:

o Skollagen (2010:800) och Gymnasieférordningen (2010:2039)

o Liroplanen for gymnasieskolan (Gyl1 + Gy25)
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o Skolverkets allménna rdd om systematiskt kvalitetsarbete
e Arbetsmiljolagen (1977:1160) med tillhdrande forskrifter
e Diskrimineringslagen (2008:567)

Arbetssitt och arshjul

ME-skolans systematiska kvalitetsarbete 16per Over hela ldséret, struktureras i ett arshjul och
bygger pé foljande huvuddelar:

1. Planera — MAl och prioriterade utvecklingsomraden formuleras och dtgirder planeras.
2. Genomfora — Atgirder och insatser genomfors i undervisning och organisation.

3. Folja upp — Resultat méts och analyseras genom tex. enkéter, intervjuer och data.
4

Analysera och utveckla — Aterkoppling i arbetslag, elevgrupper, ledning, skolans
styrelse samt ME:s forbundsstyrelse. Bearbetning genom dialog. Mél formuleras.

Kvalitets- ;
dialog med augusti
styrelsen
Mal- och Kvalitetsdialog
arsplanering med elever, APL-
platser, larare
Analysera
resultat och Medarbetar-
uppratta samtal
kvalitetsrapport
oktober-
november
z‘f&rhg‘ Utvecklings-
utvédrdering samtal
arbetslagen
juni
Lésarsdata Elev-
(betyg, intervjuer

narvaro osv)
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Verktyg och metoder for resultatuppfoljning

Arligen, i enlighet med arshjul, inhimtas kvantitativa och kvalitativa data for att folja upp
kvalitetsutvecklingen och de uppsatta malen. Se bilaga 1 f6r samtliga KPI: er. Exempel:

o Datainsamling avseende tex. betyg, franvaro, avhopp

o Elevernas upplevelser av utbildningen genom individuella utvecklingssamtal
o Elevernas upplevelser av utbildningen genom enkétresultat (alla elever)

o Elevernas upplevelser av utbildningen genom intervjuresultat (urval av elever)
o Arbetslagsutvirdering och medarbetarundersékning

En kvalitetsrapport upprittas arligen och formedlas till styrelsen for ME-skolan,
forbundsstyrelsen samt berdrda huvudmaén.

Ansvarsfordelning avseende det systematiska kvalitetsarbetet

Yrkeslirare Lopande dokumentera elevresultat, folja upp APL, identifiera
utvecklingsomriden, bedoma och hantera risker, identifiera behov
av extra stdd, frinvarouppfoljning

Omprddesansvariga Planera, driva och f6lja upp det I6pande kvalitetsarbetet, samla in
kvantitativa data arligen enligt arshjul

Verksamhetsansvariga Stotta omradesansvariga i kvalitetsarbetet

VD Overgripande ansvarig for kvalitetsarbetet och for forankring i
styrelsen for ME-skolan samt forbundsstyrelsen

Skolutvecklingskonsult ~ Skapa struktur for kvalitetsarbetet, upprétta kvalitetsplan,
genomfora arliga intervjuer (kvalitativa data), ta emot data,
analysera samt sammanstilla resultat och upprétta arlig rapport
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2. Summering av nulige och huvudsakliga behov

I framtida kvalitetsplaner kommer denna del vara mer utvecklad eftersom det dd kommer
finnas data och en kvalitetsrapport med resultat frén foregdende 14sar att utgd ifrdn. Sa ar det
inte denna gang och just systematik, tillgang till- och inhdmtning av data dr ett betydande
utvecklingsomrade for ME-skolan. Idag saknas viktiga underlag. Vi har goda skal att tro att
verksamheten ar framgéngsrik och att bade elever och personal har basta mojliga
forutsdttningar men innan vi har en mer systematisk uppfoljning och béttre data s kan vi inte
sdga det med sikerhet. Det intensiva utvecklingsarbete som inleddes 2024 har dock givit
vardefull kunskap om ME-skolans styrkor och utvecklingsomriden. Intervjuerna som
genomfordes 1 september 2025 gav fordjupad kunskap om elevers och lirares upplevelser.

Utifrén varens utvecklingsarbete, den begridnsade data som finns, samt intervjuer med elever
och personal (urval, ej alla) kan vi idag summera f6ljande om ME-skolans nuldge och behov.

a) Jobb och branschférankring— men utmaningar med jimstéilldheten

ME-skolan fyller precis den funktion som den ska for branschen, statistiken ar tydlig: 91 % av
eleverna far jobb efter avslutad utbildning (pé fyra av orterna 100%!). Det ér en odvertraffat
hog siffra, ndstintill osannolikt bra. Fantastisk PR som kan bygga ME-skolans varumérke och
bli ett larande exempel for all svensk yrkesutbildning. Matchningen mellan tillgdng och
efterfragan tycks vara perfekt. Vet omvirlden detta i tillricklig utstrackning?

Dessvirre for ME som organisation dr det en minoritet av APL-platserna som dr ME-foretag,
vilket medfor att manga av de elever som far jobb fér det utanfor ME. Bra for branschen, bra
for eleverna men kanske inte helt tillfredsstillande for ME som driver skolan? ME-skolan
behover arbeta mer aktivt med att knyta APL-platserna nérmre sig, né fler ME-foretag och
sakerstdlla att handledarna ar utbildade. For att det ska lyckas maste foretagen vara med.

Hir finns utvecklingspotential.

En annan utvecklingspotential som ror hela branschen dr den som ror jamstilldhet. Enbart 9%
av ME-skolans elever &r tjejer och det dr forstas nagot vi vill fordndra. Intressant dr dock att
det ar hela 26 % tjejer 1 Kiruna. Vad kan vi ldra av det? Virt ytterligare analys.

Eleverna ér dessutom eniga om att klimatet pA APL dr mycket tuffare for tjejer dn for killar
och att jargongen dér ute dr hardare 4n vad den borde vara ("men man vénjer sig”). For att
16sa jamstdlldhetsutmaningen sé kravs krafttag kring kultur och kunskap.

b) Att fa jobba praktiskt lyfter hela tillvaron

Vad dr det basta med ME-skolan? Eleverna dr eniga; det ar att man far jobba sd mycket
praktiskt. Det maste inte vara i maskin, &ven om det dr roligast; anldggningsarbetet beskrivs
som ndstan lika roligt och viktigt. Manga av eleverna beskriver hur de avskytt grundskolan,
haft trikigt och ként sig daliga pd det mesta, men sd kom de till ME-skolan och fick jobba
praktiskt och sa vinde det. Intressant att notera dr hur eleverna beskriver att glddjen,
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motivationen och sjidlvfortroendet som det praktiska arbetet ger, smittar over pa dvriga
skoldmnen och ibland till och med p& hur man mér. Elevernas beskrivningar av vilka positiva
effekter det praktiska arbetet haft pa deras livskvalitet, sjdlvfortroende och sjilvkinsla utgor
starka vittnesmal om det som kanske dr nyckeln till ME-skolans framgéng. Aven lirarna
lyfter den dér ”vindningen” hos eleverna som ndgot av det finaste i jobbet. Mekanismerna
bakom teori och praktik och hur de samspelar bor vi lara oss mer om och fortsétta forstirka.

¢) Relationerna bygger ME-skolan

ME-skolans elever élskar sina ldrare. De kénner sig sedda, trygga, uppskattade och de tycker
att de far den hjélp de behover. Framfor allt dr det relationsbygget, badde mellan elev-larare
och mellan elever, som eleverna lyfter nir de beskriver varfor de trivs sd bra. Nar ldrarna
beskriver relationen till eleverna dr det samma sak, de ér stolta och fulla av tilltro till ”’sina”
ungdomar. Bade ldrare och elever beskriver kulturen som stréng och kravstéllande, men
samtidigt varm och familjir, och v 1 vet fran forskningen att den balansen &r optimal.
Kénslan av trygg tillhorighet 4r en fantastiskt fin kvalitet i ME-skolan som vi ska vérna.

Eleverna trivs ocksé bra med kompisarna pé skolan och samtliga beskriver skolmiljon som
trygg, respektfull och en plats dér man kan vara sig sjdlv och dir alla pratar med alla.

Eleverna kinner sig ocksé vél bemotta pd APL dven om det finns vissa utmaningar med
kulturen enligt ovan. For det allra mesta kéinner man sig vidlkommen, respekterad och behovd
och det &r en véldigt harlig kénsla enligt ME-skolans elever. Nér ndgon ser en och tror pa en,
dé vixer man. Man blir s bra som nigon annan forvéntar sig att man ska vara.

d) Behov av kompetensutveckling och fler behoriga ldrare

Endast 18% av ME-skolans undervisande larare har lararutbildning och det en alltfor lag
andel (de tre som angetts som “’dvriga” dr inte medrédknade hér.) Har krévs en langsiktig plan,
tydliga forvéantningar och mycket stod for att nd malet om att pé sikt ha behorig personal. Dels
ar detta en forvédntning fran vdra huvudmén men framfor allt handlar det om kvalitetssdkring
av verksamheten. Kompetenshdjningen bor handla bdde om hur skolan styrs och regleras och
om de mer pedagogiska aspekterna av arbetet. Ndstan alla ldrare dr dessutom mentorer vilket
de varken ér formellt eller erfarenhetsméssigt rustade for. Flera av dem beskriver det
uppdraget som stort och utmanande.

Att ldrarna dr personligt lampliga for uppdraget ifragasitts inte, hér talar ju ocksé elevernas
upplevelse sitt tydliga spréak. Dock dr lararyrket en profession som hanterar
myndighetsutovning och har stora krav pd sig. Dar har ME-skolan som arbetsgivare ett
ansvar. | en dataanalys dér vi jamfor betygsstatistiken med ldrarnas behdrighet ser vi till
exempel att det finns intressanta korrelationer; behdriga larare sétter lagre betyg, obehoriga
sétter hogre. Vad som dr mest korrekt gar forstds inte att uttala sig om men vi ser att betygen
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kanske varierar lite mer dn de borde och det finns sannolikt ett virde i att synka kollegorna
kring betyg och bedomning for att sékerstélla likvardighet mellan skolorna.

Aven inom arbetsmiljdomradet finns behov av forbittrad systematik och en generell
kompetenshojning; inte minst eftersom ansvarsfordelningen mellan huvudman, ME-skolan
och APL ér s& unik. Ansvarsfordelning och lagefterlevnad maste vara helt sékerstélld.

3. Mal och prioriteringar for kvalitetsarbetet lisaret 2025-2026

ME-skolorna ér 6ver lag vélfungerande och bade elever och lérare trivs. Eleverna kinner att
de utvecklas, de dr motiverade de vill fortsétta i branschen och néstan alla far jobb (!!).

Det ar ett fantastiskt fint utgdngsliage. Resultaten tycks vara relativt likvardiga mellan
skolorna dven om data i 4r inte varit tillricklig for att kunna séiga detta sikert. Over lag
behover tillgangen till- och insamlingen av data forbattras; ndgot vi bor prioritera.

Samtidigt som grunden &r positiv och stabil sa finns ett par tydliga utvecklingsomréden,
framfor allt relaterade till ekonomi, APL och personalens kompetensutveckling. Flera mél och
prioriteringar syftar dirmed framst till att bevara det som redan fungerar bra medan andra bor
leda till forbattringar. Bdda kategorierna ir lika viktiga.

Lasarets méluppfyllelse utvirderas i juni 2026.

Prioriterat omrade Milformulering
Eleverna ska fortsitta kiinna motivation 100 % av eleverna ska uppge att de ar
motiverade

100 % av eleverna ska ange att
utbildningen ar rétt for dem

100 % av eleverna ska uppge att de vill
arbeta 1 branschen

Eleverna ska fortsétta nd kunskapsmaélen 90 % av eleverna ska ha minst E 1
yrkesdmnena

100 % av eleverna ska uppge att de
utvecklas

90 % av eleverna i ar 3 ska ga ut med
en yrkesexamen
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Respekt, likabehandling och inkludering

Kompetensutveckling for personalen

APL och anstéllningsbarhet

ME-skolorna ska vara langsiktigt héllbara
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Ingen (0%) ska ha upplevt krinkande
sprék eller handlingar (skola och APL)

100 % av eleverna ska uppge att de
kanner sig respekterade (skola och APL)

100 % av eleverna ska uppge att killar och
tjejer har likvérdiga forutsittningar

100 % av personalen ska ha en plan for
sin individuella vdg mot behorighet

Andelen behoriga larare ska ha dkat
fran 18 % till 22 %

Samtlig personal ska ha genomgétt
utbildning i skolans styrning /regelverk

Samtliga elever ska ha en namngiven
handledare pa APL

Andelen utbildade handledare ska ha
Okat med xx

Andelen APL-platser som dr hos ME-
foretag ska ha okat fran 30% till 50 %

80 % av de elever som slutfor
utbildningen ska erbjudas jobb

Ekonomiskt resultat (koncernniva) 5 %
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Bilaga 1: Beslutade KPI: er

Kvantitativa — méts genom datainsamling

»  Soksiffror inkl. antal forstahandssokande

* Antal antagna per enhet

* Konsfordelning elever

* Personaltithet

» Kvadratmeter lokaler per elev

* Maskiner per elev

* Betyg

* Narvaro/franvaro (giltig/ogiltig)

* Andel APL-platser som &r ME-medlemmar

* Andel som borjar resp. fullféljer utbildningen

* Andel elever som fér jobb direkt efter examen
* Andel elever som far ut yrkesbevis

* Andel som blir hdgskolebehoriga

* Andel behoriga larare (yrkesldrarexamen)

* Personalomsittning

* eNPS och NMI (rekommendera arbetsgivaren)
* Ekonomiskt resultat (mal 5 % per enhet)

Kvalitativa - méits genom enkiit och intervjuer

* Utbildningen é&r rétt for mig

» Jag vill arbeta som anlidggningsarbetare/ maskinforare

* Jag skulle rekommendera ME-skolan till andra

* Jag kiinner mig motiverad

* Jag far den hjélp jag behover

» Jag kénner att jag utvecklas

* Jag upplever studiero

» Jag trivs pd min APL-plats

* Jag blir bemott med respekt pa ME-skolan

» Jag blir bemo6tt med respekt pd APL

» Killar och tjejer har samma forutséttningar pd ME-skolan

» Jag har upplevt krdnkande eller nedséttande sprak eller handlingar i skolan
* Jag har upplevt kriankande eller nedsattande sprik eller handlingar p4 APL

Bilaga 2: Summerade kvalitetsdialoger med léirare och elever

8(12)
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Liararna (4 lirare den 5 september 2025, Maria Hernroth intervjuade)

Lérarna &r lite trevande 1 borjan men snart flyter samtalet pa och det tar avstamp 1 att kvalitet
ar att ME-skolan har en unik nérhet till branschen; dels genom sin dgarstruktur, dels genom
lararnas yrkesbakgrunder. Vi utbildar dem ju for verkligheten” séger en lérare.

Ganska snabbt glider dock samtalet dver till att handla om elevernas engagemang, att de ofta
ar lite forsiktiga 1 borjan men att de blommar ut och blir alltmer engagerade ju tryggare de blir
i skolan. ”Den diir vindningen, fran en del franvaro till totalt engagemang, det dr ju den man
jobbar for”. Vi har ett langre samtal om just det dar med motivation och att den hénger ihop
sa tatt med sjdlvkénsla och sjalvfortroende. “Ndr de kdnner att de blir bra sd blir det ju
roligare att komma till skolan rent allmdnt” siger en larare. "Eleverna dr hungriga och det dr
sd jdkla harligt”.

Flera av ldrarna beréttar om hur de tar in GG-dmnena (sdrskilt matten) i yrket och pé sé vis
hjilper de teoretiska lararna” som ibland har svért att nd fram till eleverna med varfor deras
amnen &r viktiga. "Jag tog in matteldraren med mig pd ritningsldsningen och da plotsligt,
eleverna bara jahaaa matte ska man ha.....”. Samarbetet med huvudskolorna fungerar for det
mesta mycket bra men ldrarna upplever att det ligger mer pa dem att vara uppsdkande och
tillmotesgaende dn pé den andra skolan. Det dr oerhdrt individberoende hur bra samarbetet
blir men att det dr viktigt for kvalitet &r alla Overens om. Sérskilt viktigt &r samarbetet
eftersom lararna ocksé &r mentorer, en roll de upplever som mycket krivande (inte
nddvéndigtvis pa ett negativt sitt men omfattande och svér). Hér &r samarbete med elevhilsan
helt avgorande for att mentorsuppdraget ska fungera.

Vi kommer tillbaka till elevernas motivation och trivsel och jag frdgar om det kan vara sa att
det hdr med att bygga sjélvfortroende ér en lite storre del av lirarjobbet én de kanske hade
trott sd dr lararna rorande dverens. Det handlar om s mycket mer &n att forma duktiga
maskinister. Vi bygger ju samhdllsmedborgare hdr”.

Jag fortsdtter friga om de tycker att det hdr med trygga elever som tror pd sig sjdlva r ett
viktigt kvalitetsmétt och far bekriftat att om vi inte har det, da har vi ingen grund att sta pa.
Att eleverna kdnner stdd, att de far kénna sig kompetenta och att de forstar pa riktigt vad de
ska léra sig, det dr ndgot ME-skolans larare verkligen brinner for.

APL da, hur viktig dr en fungerande APL-plats for skolans kvalitet? Mycket viktig enligt
lararna. Det dr avgorande att arbetsplatsen har en bra handledare med rimliga forvantningar pa
vad man kan forvinta sig av en elev. Sa ér det dock inte alltid. P4 den direkta fragan om vad
som dr viktigast med en bra APL-plats s &r ldrarna dverens om att det &r att eleven blir
vialkomnad och kan kénna att hen har en plats i laget.

Samtalet gar vidare och vi pratar mer om trygghet. Har lyfter ldrarna sjélva hur viktigt det ar
att hela tiden arbeta for en sund, inkluderande och modern kultur, ndgot som inte alltid varit
sé latt i branschen. "Vi har nolltolerans mot ddligt sprdk och krdnkningar. Eleverna har fattat
att den viigen den gdr man bara inte. Visst, det dr lite inldrning i bérjan men de fattar snart
vad som gdller”. Léararna beskriver att de ser att de har ett ansvar for att fortsdtta utveckla och
modernisera kulturen i branschen genom att forma eleverna. "Mycket i det hdir yrket dr att
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bygga personer och bygga individer”. En ldrare pratar vidare om hur viktigt det ar att
formedla en modern mansroll. “Jag kdnner att som man har jag ett stort ansvar att gd fore
och visa att sahdr kan man ocksd vara i den hér branschen”.

Eleverna (23 elever den 17 + 19 september 2025, MH intervjuade)

Eleverna intervjuades 1 blandade grupper, digitalt vid tre tillfdllen. Precis som ldrarna ar
eleverna forsiktiga i borjan men nér de vél forstar vad samtalet handlar om blir det snabbt en
bra dialog. Det ér fint att se hur stolta de dr 6ver ME-skolan, beskyddande néstan. De dlskar
verkligen sina skolor och har svart att besvara fragan om huruvida nagonting kan forbéttras.
Kanske dr elevurvalet gjort pa ett sitt sa att enbart ambassadorer deltar i samtalen men
ambassadorer dr de verkligen! Samtliga tillfragade ser sig i branschen i framtiden. Alla elever
utom de i Svalov och Uppsala identifierar sig mer med ME 4n med sin “huvudskola” och
sdger att de gar pA ME-skolan trots att huvudmannen 4r en annan.

Intervjuerna bdrjar med en Sppen fraga; erfarenheten siger att den brukar kunna forgrena sig
av sig sjilv sedan, med rétt foljdfragor, och sa blir det ocksa. Vad dr egentligen en bra skola?

Oavsett ort dr eleverna eniga, en bra skola har mycket praktik, bra APL, bra lirare och bra
stamning. Koncist och tydligt men vad betyder det egentligen? Det kretsade dialogerna kring.

Vikten av att fa arbeta praktiskt

Samtliga elever sager att det basta med ME-skolan ir att det dr s& mycket praktiskt. “Ja, man
ldr sig ju ndr man fdr testa, genom att gora egna misstag men ocksda genom att se andras
misstag och ldra sig av dem. Vi ldr av varandra ndr vi jobbar praktiskt tillsammans”. Det ar
ocksa viktigt att det inte &dr for latt. "Man vill bli utmanad, fd l6sa knepiga situationer, fa
kénna lite ansvar. Dd utvecklas man”. Eleverna uppvisar hog grad av metakognition, alltsa
tankar om sitt egen lirande och forstéelse for hur de sjilva fungerar. Flera elever reflekterar
over kontrasterna, nir ddliga erfarenheter fran grundskolan stélls 1 kontrast till ME-skolan dér
man plotsligt far lyckas, vixa och kénna sig kompetent. Vad gor det med en ménniska? “Jag
blir sa motiverad ndr jag far jobba praktiskt och jag har ju den hdr drommen, att bli
maskinforare. Da dr det som att motivationen spiller over pa de trdkiga dmnena ocksd och sd
biter man ihop och bara gér det for att man vill ju bli godkdnd och fa sin yrkesexamen”. Vi
uppehéller oss ganska ldnge kring det temat och eleverna reflekterar kring varfor de ar sa
motiverade. "Jag dr motiverad utav bara helvete och jag tror det dr for att allt dr pa riktigt
och for att jag har valt detta sjilv” sager en elev och dvriga instimmer. Glddjen i de praktiska
momenten hjélper till att ”dra” det som kénns trékigt, svért eller mindre meningsfullt. “Jag
har fdtt béittre ordning pd mig sjdlv dven som privatperson” siger en elev. Disciplinen som
krévs 1 de praktiska momenten genererar helt enkelt virde lagt utanfor korgérden. “Lérarna
pa den andra skolan ska vara glada att ME-skolans ldrare pushar mig sa mycket att bli
godkdnd i engelskan for da far jag vara mer hdr sen och kora maskin” sager en elev och det
tdnket aterkommer. “Ja man dr ju inte direkt hdr for hjdrngympa men det far man ta”.

Sedan idr det ju kul ocksa, och att ha kul ar viktigt, det &r de dverens om. "Om man dr ddir
man ska vara da blir man lycklig. This is my call liksom”.
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Miljon pa skolan dr ocksa viktig, det far inte kinnas som en skola, det ska kénnas som en
arbetsplats. “Ar det som en arbetsplats, dd beter man sig vuxet, dr det som en skola dd blir
man mer som ett barn”. Genom samtliga dialoger kommer eleverna bara pa ett
forbattringsforslag och det handlar om maskinerna inne pa skolan. Vi far bara kora helt nya
maskiner av samma mdrke och sd dr det inte pd APL. Det hade varit bra att fa ova pa lite
dldre modeller och lite fler mdrken for pa APL dr det ganska sdllan sa fina nya grejer”.

Vikten av en bra APL-plats

APL ir superviktigt och platsen dir man lir sig mest. Aven om kdrdvningarna pa skolan ér
bra sd kan de aldrig jamfora sig med det riktiga jobbet darute. APL ar det roligaste av allt.
“Det dr ingen 6vning ldingre, det dr skarpt ldge och da skéirper man sig. Det blir en annan
press men en positiv press som gor att man utvecklas”. Jag fragar om den dér pressen kan bli
till stress ocksa och det kan den, men inte om man har en bra handledare som forstar att man
inte kan allt &n och att det &r ok att gora fel. "Man vill ju visa att man kan, man vill typ
imponera men ibland gar det ju lite fel och dd far man sdga att shit detta kunde jag inte
riktigt. Det fattar de ju”. Alla eleverna har en handledare men det dr lite osékert kring vem
det egentligen dr. Médnga elever har en handledare som &r ansvarig pd pappret men som de
nistan aldrig ser eftersom han &r chef och finns med dem i vardagen. Dock séger samtliga
elever att de har fatt ett bra mottagande pd APL. "De vill att man ska lyckas lika mycket som
ldrarna och de verkar glada att man dr ddar”.

Samtliga elever sdger att de jobbar mer med anldggning &n koérning pd APL men ingen av
dem har ndgot emot det - tvirtom. “En maskinist ska ha koll pd vad anliggaren behéver och
hur han tinker. Det dr jdtteviktigt att forstd det och att kunna hela biten”.

Léraren gor utbildningen

Eleverna édlskar verkligen sina larare och séger att det ar 1drarna som gor utbildningen bra.
Vad dr dd en bra ldrare? “En bra lirare accepterar mig for mina misstag och domer mig inte
for mina fel”. ”En bra ldrare dr strdng men accepterande om du fattar?”. Det fattar jag
verkligen, sdrskilt eftersom forskningen kring bra ldrare bekréftar elevens bild. Vi vet att
kombinationen av hoga krav och ett tillatande, varmt klimat &r oslagbar nér det géller larande.
“De dr strdnga men dndd inte strdnga pd ndt sdtt men man har en jivla respekt for dem
alltsa. Sdger de till dd dr det fan det som gdller”. V1 pratar vidare om det har med respekt och
slutsatsen blir att nyckeln dr dmsesidigheten; eleverna har mycket stor respekt for ldrarna men
kanner sig ocksé sjédlva respekterade, mer dn de ndgonsin gjort tidigare i skolan. Eleverna
upplever ocksé att det finns en stor lyhordhet for att de &r olika och att man har olika behov.
De uttrycker sjélva att det finns stort utrymme for anpassning 1 ME-skolan. “Sdg att du sitter
pd teori, da ska ldraren forstd att jaha du har dyslexi, da behover du lite mer tid eller lite mer
hjdlp kanske”. ME-skolans elever kinner sig sedda och upplever stéd i skolan. "ME-skolan
dr som en familj. Man rdknas, man blir hérd, man far skit ndr man fortjdnar det men det dr
mest kdrlek dnda”.

Bra stimning bygger pa respekt
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En av de bésta sakerna med ME-skolan ér enligt eleverna att det dr sé bra stimning. Alla
kadnner varandra, man kan skoja och prata om personliga saker utan att nagon hamnar utanfor.
“Alla vill ju detta och det dr viktigt att man kdnner att de andra dr motiverade och inte bara
skiter i skolan. Om man dr omgiven av negativt sa blir man ju negativ och tvirtom. Vet du
det, att kdnslor smittar?”.

Hur &r det d& med tjejers och killars forutsattningar, ar de likvardiga? Nja, eleverna
identifierar att branschen dr ojamstilld och att det finns fordomar kring att tjejer inte ska
jobba med maskiner men det dr "’bara bullshit”. “Allt det vi kan dstadkomma kan de
dstadkomma och de dr sd satans mycket bdttre pd att inte kéra sonder maskinerna” sdger en
kille och far medhall. ”Alla vet att tjejer dr béttre maskinister”. En annan fyller i: “Ja den som
sdger att tjejer inte passar hdr, till honom sdger jag att du kan bara hdlla kdft”. Vi har bra
stamning hdr och det dr ju for att vi har respekt”.

Daremot har de flesta elever upplevt en hédrd jargong pd APL, framf6r allt nar det géller synen
pa tjejer. "Det dr mycket snusk alltsd”. Vid fragan om vad de tycker om detta sa sdger
eleverna att man vénjer sig och man ldr sig att hinga pa eller parera det vérsta. "Om en
tiejkompis skulle vilja detta da skulle jag nog dnda varna henne forst” siger en elev och far
medhall. De upplever dock att den nedséttande jargongen till stora delar dr en
generationsfraga, att det dr ett beteende som &r pa vig ut. De reflekterar ocksa over sitt eget
ansvar: "Det skadar ju inte att ryta till mot gubbarna ibland, att sdtta ner foten kring hur man
beter sig”. Det kriaver onekligen en del av en 17-aring att gora det.



